
 

 

議 案 第 ４６ 号 

 

 

平 成 ３ ０ 年 度  広 川 町 下 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算 第 １ 号 

 

 

 平成３０年度広川町下水道事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３３，５４０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ６１５，４９６千円とする。 

 

  ２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３０年 ９月 ６日 提 出 

広 川 町 長    渡  元 喜 

－ 1 － 



第１表  歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補正前の額 補正額 計

  6 繰入金 133,434 250 133,684

  1 一般会計繰入金 133,434 250 133,684

  7 繰越金 20,000 33,290 53,290

  1 繰越金 20,000 33,290 53,290

歳               入               合               計 581,956 33,540 615,496

－ 2 － 下水道事業特別会計



－ 3 －

歳　出 (単位：千円)

款 項 補正前の額 補正額 計

  1 総務費 48,378 250 48,628

  1 総務管理費 48,378 250 48,628

  2 下水道事業費 411,878 2,000 413,878

  1 下水道事業費 411,878 2,000 413,878

 10 予備費 11,403 31,290 42,693

  1 予備費 11,403 31,290 42,693

歳               出               合               計 581,956 33,540 615,496

下水道事業特別会計



歳入歳出補正予算事項別明細書

１  総　括
歳　入 (単位：千円)

款 補正前の額 補正額 計

  6 繰入金 133,434 250 133,684

  7 繰越金 20,000 33,290 53,290

      歳          入          合          計 581,956 33,540 615,496

－ 4 － 下水道事業特別会計



－ 5 －

歳　出 (単位：千円)

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補正前の額 補正額 計 特 　　   定 　    財      源

国県支出金 地  方  債 そ  の  他

  1 総務費 48,378 250 48,628 0 0 250 0

  2 下水道事業費 411,878 2,000 413,878 0 0 0 2,000

 10 予備費 11,403 31,290 42,693 0 0 0 31,290

 歳     出     合     計 581,956 33,540 615,496 0 0 250 33,290

下水道事業特別会計

一 般 財 源



２　　歳　入

(款)   6 繰入金 (項)   1 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 133,434 250 133,684   1 一般会計繰入金 250 一般会計繰入金                                          

　　 　　計 133,434 250 133,684

(款)   7 繰越金 (項)   1 繰越金

  1 繰越金 20,000 33,290 53,290   1 前年度繰越金 33,290 前年度繰越金                                            

　　 　　計 20,000 33,290 53,290

下水道事業特別会計

－ 6 －

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明



－ 7 －

３　　歳　出

(款)   1 総務費 (項)   1 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他 区分 金額

  1 一般管理費 48,378 250 48,628 250   3 職員手当等 250 ◎　下水道事業担当職員人件費                 250

  3 職員手当等                               250

　　・扶養手当                               120

　　・一般職期末手当                          70

　　・勤勉手当                                60

　　計 48,378 250 48,628 250

(款)   2 下水道事業費 (項)   1 下水道事業費

  1 公共下水道整 277,623 2,000 279,623 2,000  22 補償、補填及 2,000 ◎　公共下水道整備費                       2,000

備費 び賠償金  22 補償、補填及び賠償金                   2,000

　　・物件等補償費                         2,000

　　計 411,878 2,000 413,878 2,000

(款)  10 予備費 (項)   1 予備費

  1 予備費 11,403 31,290 42,693 31,290

　　計 11,403 31,290 42,693 31,290

下水道事業特別会計

節

一般財源



１特別職 （単位：千円）

報酬 給料 期末手当 退職手当負担金 計
長等 0
議員 0
その他の特別職 0
計 0 0 0 0 0 0 0
長等 0
議員 0
その他の特別職 0

計 0 0 0 0 0 0 0
長等 0
議員 0
その他の特別職 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0

２一般職
（１）総括 （単位：千円）

報酬 給料 職員手当等 計
（ ）

4 14,915 11,803 26,718 4,969
（ ）

4 14,915 11,553 26,468 4,969
（ ）

0 0 0 250 250 0

区 分 扶養手当 管理職手当 期末勤勉手当 通勤手当 時間外勤務手当 住居手当 児童手当 退手組合負担金 管理職特別勤務手当 小計 備考
補 正 後 858 6,267 149 644 594 3,291 11,803
補 正 前 738 6,137 149 644 594 3,291 11,553
比 較 120 0 130 0 0 0 0 0 0 250

下水道事業特別会計
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比 較
250

職員手当等の内訳

備考１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算となったものについて記載すること。
備考２　（　　　）内は、短時間勤務職員について外書きすること。

備 考

補 正 後
31,687

補 正 前
31,437

比 較

0
0
0
0

区　　　　分 職員数（人）
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共済費 合　計

補正後

0
0
0
0

補正前

0
0
0
0

給 与 費 明 細 書

区 分 職員数（人）
給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共済費 合　計 備　考



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
給与改定の状況
平均改定率　　　　
実施時期

職員数の異動状況
区分 在職数

補正後 4
補正前 4
増減 0

扶養手当 0
管理職手当 0
期末勤勉手当 0
通勤手当 0
時間外勤務手当 0
住居手当 0
退職手当組合負担金 0

扶養手当 120
管理職手当 0
期末勤勉手当 130
通勤手当 0
時間外勤務手当 0
住居手当 0
退職手当組合負担金 0

下水道事業特別会計

職
員
手
当

250

制度改正に伴う増減分 0

その他の増減分 250 職員の構成等によるもの

昇給昇格等に伴う増加分 0

その他の増減分 0

―　9　―

（単位：千円）

増減事由別内訳 説　　明 備　　　　　　　　　　考

給
料

0

給与改定に伴う増減分 0



（３）給料及び職員手当等の状況

ア　職員１人当り給与 （単位：円） イ　初任給 （単位：円）
区分 補正後 補正前

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 大学卒 179,200 179,200
309,675 43.25 高校卒 151,500 151,500
309,675 42.75

ウ　級別職員数 （級別の標準的な職務内容）

行政職 労務職 行政職 労務職
６級 ６級
５級 ５級
４級 1 1 ４級
３級 3 3 ３級
２級 ２級
１級 １級
計 4 4

エ　期末手当・勤勉手当 オ　地域手当
支　　給

６月 １２月 率　　計
2.125 2.275 4.40
2.125 2.275 4.40
同 同 同

カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当 キ　その他の手当

扶養手当 同
住居手当 同
通勤手当 異 距離別支給

国の制度 同 同 同 同 同

下水道事業特別会計
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区分
国の制度との

異同
差異の内容

支 給 率 等 24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
定年前早期退
職特例・在職
期間調整

勤勉 手当 ２０年勤続 ２５年勤続 ３５年勤続 最高限度 加算措置等

0人
補 正 後
補 正 前

国 の 制 度
役 職 加 算 役職・段階別に５％～１５％加算

補佐・室長・主幹
係長・統括主査
主査
主任主事
主　　事

区分
支給期別支給率（月分） 支給率 支給対象職員数

0%

区分
補正後 補正前

区分 行政職

課長・次長・局長・参事

区分
行政職 労務職

補 正 後
補 正 前
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